Anexa 1 la HCL nr. 60/22.05.2025

REGULAMENTUL DE
ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE
A CENTRULUI CULTURAL
STEFANESTI



Capitolul |
Dispozitii generale

Articolul 1

Centrul Cultural Stefanesti este asezamant cultural de drept public - institutie gazda de spectacole si/sau
concerte, cu personalitate juridica, aflat in subordinea Consiliului Local Stefanesti, desfasurand activitati n
domeniul cultural, muzical, artistic, de informare si de educatie permanenta.

Activitatea Centrului Cultural Stefinesti este reglementatd potrivit dispozitiilor OUG nr. 118/2006
privind organizarea si functionarea asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OG nr.
21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, cu modificarile si completarile ulterioare, cu OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu celelalte dispozitii legale
aplicabile.

Articolul 2

Centrul Cultural Stefanesti are sediul in imobilul situat in oras Stefanesti, strada Calea Bucuresti, nr 1,
judetul Arges.

Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile, vor confine denumirea completa a institutiei si indicarea
sediului.

Institutia isi desfasoara activitatea in baza principiilor generale care guverneaza sfera culturii si artei in
Romania: libertatea de creafie, autonomia culturii si artei, primordialitatea valorii, sanse egale la cultura,
identitatea culturala in circuitul mondial de valori.

Capitolul 11
Scopul si obiectul de activitate

Articolul 3

Centrul Cultural Stefanesti isi desfasoara activitatea pe bazd de programe si proiecte artistice elaborate
de conducerea acestuia n acord cu obiectivele stabilite de Consiliul local Stefanesti, institutia in subordinea
careia functioneaza.

Centrul are drept scop promovarea evenimentelor artistice, precum si cultura in toate formele ei
moderne si tradifionale si educarea cetatenilor in spiritul democratiei si al statului de drept.

Totodatd, obiectivele Centrului vizeazd organizarea eveimentelor cultural-artistice ca institutie gazda,
promovarea artistilor locali, dar si schimbul de experiente cu alte institutii de culturd din judet sau din afara
judetului, incheierea de acorduri sau parteneriate cu alte institutii de cultura.

Tn acest sens, in conformitate cu prevederilor OUG nr. 118/2006 si OG nr. 21/2007, Centrul
urmareste realizarea urmatoarelor obiective:

- organizarea, ca asezamant cultural de drept public - institutie gazda de spectacole si/sau concerte, de
spectacole, expozitii, conferinte si alte activitati specifice domeniului artistic;

- elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

- conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza careia functioneaza,
precum si ale patrimoniului cultural national si universal;

- pastrarea si cultivarea specificului zonal sau local;

- stimularea creativitatii si talentului;

- revitalizarea §i promovarea meseriilor si indeletnicirilor specifice zonei in raza careia functioneaza si
sustinerea celor care le practica;

- cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare contemporane §i artei interpretative neprofesioniste, in
toate genurile - muzica, coregrafie, teatru etc.;

- dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judetean, national si international.

Articolul 4
Obiectivele principale ale Centrului Cultural Stefanesti:
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a) organizarea §i sustinerea, ca asezamant cultural de drept public - institutie gazdd de spectacole si/sau
concerte, de spectacole, concerte, festivaluri de muzica, dans, creatie, educatie permanentd, precum si alte
activitati si evenimente cultural-artistice (conferinte, expozitii, lansari de carte etc.);

b) educarea stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice;

C) sprijinirea tinerilor cercetatori si artisti valorosi in afirmarea lor;

d) elaborarea si editarea de studii, publicatii si materiale documentare;

e) colaborarea cu Ministerul Educatiei, Cercetarii si Tineretului, cu fundatii, universita{i romane si straine, in
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;

f) imbogatirea patrimoniului institutiei prin donatii, achizitii, organizarea de tabere si expozitii de arta si alte
forme;

g) acreditarea formatiilor si ansamblurilor artistice profesioniste;

h) colaborarea cu Ministerul Culturii si Patrimoniului National, Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului, Autoritatea Nationald pentru Turism, cu asociatii, fundatii, universitati romane si straine in scopul
cunoagterii §i afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti.

1) oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor tuturor categoriilor de beneficiari,
in scopul cresterii gradului de acces si de participare la viata culturala;

J) conservarea, cercetarea, documentarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale;

k) educatia permanenta si formarea profesionald continud de interes comunitar in afara sitemelor formale de
educatie.

Articolul 5

Pentru exercitarea atribugiilor care ii revin si realizarea activitdfilor specifice, Centrul colaboreaza cu
institutii de specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public si/sau privat, precum si
cu persoane fizice, fara a exprima nici un fel de interese de grup (etnice, politice, religioase etc.).

Capitolul 111
Patrimoniul

Articolul 6

(1) Patrimoniului Centrului Cultural Stefinesti este format din drepturi si obligatii asupra unor bunuri aflate in
proprietatea publicd sau privatd a unitdtii administrativ-teritoriale, pe care le administreaza/ foloseste in
conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privata a institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in
regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii publice ale
administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane
fizice din tara sau din strainatate, in conditiile legii.

(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea, folosinta Centrului se gestioneaza potrivit dispozitiilor
legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

Capitolul IV
Organizarea si functionarea

Articolul 8

(1) Consiliul Local al Orasului Stefanesti, in subordinea caruia functioneaza Centrul Cultural Stefanesti, aproba
pentru acesta: regulamentul de organizare si functionare propriu, numarul de posturi, statul de functii, precum si
bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului se aproba prin hotarare a Consiliului
Local.

(3) In cadrul Centrului se pot organiza si pot functiona, firi personalitate juridicd, ansambluri, cercuri de
creatie, formatii/trupe, ateliere, cursuri de dezvoltare a creatiei si altele asemenea.
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Capitolul V
Personalul si conducerea

Articolul 9

(1) Personalul Centrului Cultural Stefanesti se structureaza in personal de conducere, personal de specialitate si
personal auxiliar, conform structurii organizatorice.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea raporturilor de muncd ale personalului
Centrului se realizeaza in conditiile legii.

3)
PERSONAL DE CONDUCERE
1. ] Manager | Conducere | | S
2. Cogéib" Conducere | S
, COMPARTIMENT JURIDIC SI RESURSE UMANE
5. Consilier : Executie s
Juridic ;
COMPARTIMENT CULTURAL ARTISC
4. Referent | - Executie S
5. Referent | - Executie S
6. Secretar - Executie M,G
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

7. Adninistrator - Executie M
8. Ingrijitor - Executie M/G

Functionarea Centrului Cultural Stefanesti se asigurd prin activitatea personalului angajat cu contract individual
de munca, pe perioadd nedeterminata sau determinatd, precum §i prin activitatea unor persoane care participa la
realizarea programelor si proiectelor culturale in baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale in
vigoare, in functie de caz.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in cazul personalului incadrat pe perioada determinata, pe durata
desfasurarii unui program sau proiect, incheierea contractelor de munca se poate face si in mod direct, prin
acordul partilor.

Articolul 10

(1) Structura organizatorica si numarul de posturi, aprobate de autoritatea tutelara, dupa caz, sunt urmatoarele:
- TOTAL POSTURI: 8 din care :
- DIN POSTURI CONDUCERE: 2
- POSTURI EXECUTIE: 6

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului sunt cele prevazute in figele de post.

Articolul 11

(1) Centrul este condus de un manager/director, numit prin concurs, conform legii, in baza unui contract de
management conform legii, care va contine programele si proiectele minimale anuale si multianuale pe care
acesta se angajeaza si le realizeze.

(2) Managerul are urmatoarele atributii principale:

a) asigura conducerea activitatii curente a institutiei,

b) asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei,

c) elaboreaza programele de activitate;

d) conduce nemijlocit si concret un domeniu distinct din activitatile specifice institutiei;

e) este ordonator de credite;



f) hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in concordanta cu legislatia
n vigoare;

g) reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si din strdinatate,
precum si in fata organelor jurisdictionale;

h) informeaza trimestrial consiliul de administratie asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind Tmpreund cu acesta masuri corespunzatoare pentru imbunatatirea
activitatii;

1) angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementarile in vigoare;

J) intocmeste fisele posturilor prevazute in structura organizatorica si urmareste indeplinirea sarcinilor si
respectarea atributiilor concrete ale personalului din subordine;

k) raspunde de inregistrarea proiectelor si activitatilor in jurnalul anual al Centrului,

I) informeaza semestrial consiliul local asupra realizarii obiectivelor stabilite si propune masurile necesare
pentru desfasurarea activitatii in conditii optime si asigurarea calitatii proiectelor.

m) In calitate de ordonator tertiar de credite raspunde in principal de:

- elaborarea si fundamentarea proiectului de buget propriu;

- urmarirea modului de realizare a veniturilor;

- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;

- organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei
patrimoniului aflat in administrare si a executiei bugetare;

- organizarea sistemului de monitorizare a programului de achiziii publice si a programului de investitii
publice;

- organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora;

- organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

- alte atributii stabilite de dispozitiile legale;

- remuneratia managerului Centrului este asimilata din punct de vedere fiscal veniturilor salariale;

- personalul colaborator al institutiei este contractat de catre manager/director, in conditiile legii, pe baza de
contract (pe durata unui proiect, a unui spectacol, recital, alt eveniment cultural etc.).

(3) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii. Acestea devin executorii dupa ce sunt aduse la
cunostinta persoanelor interesate.

(4) In absenta managerului, Centrul este condus de o persoani din cadrul institutiei, desemnata de acesta prin
decizie scrisa.

Articolul 12

(1) In exercitarea atributiilor sale managerul este ajutat de un contabil-sef, numit cu acordul autoritatii tutelare,
potrivit legii.
(2) Contabilul-sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
- coordoneaza activitatea financiar-contabila si de salarizare;
- exercitd controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv propriu, ih conformitate cu
prevederile legale in vigoare;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inregistrarilor financiar-contabile;
- organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului institutiei;
- propune masuri pentru Iimbunatatirea activitatii financiar-contabile a institutiei;
- participd in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
- indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.
(3) In absenta contabilului-sef toate atributiile sale se exerciti de persoana desemnatd de acesta, cu avizul
managerului.

Articolul 13

(1) Activitatea managerului este sprijinitd de consiliul de administratie, organ colectiv de conducere cu caracter
deliberativ.

(2) Componenta consiliului de administratie este urmatoarea:
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- presedinte - managerul Centrulut;
- membri - contabilul-sef, ori/si dupa caz, sefii de compartimente, reprezentant al Consiliului Local;
- secretar - prin rotatie, unul dintre membrii consiliului de administratie, numit de presedinte.

Avrticolul 14

Consiliul de administratie isi desfasoara activitatea dupa cum urmeaza:
a) se intruneste la sediul Centrului, trimestrial sau de cate ori este nevoie, la convocarea presedintelui sau a unei
treimi din numarul membrilor sai;
b) este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea
simpla din numarul total al membrilor prezenti;
¢) consiliul de administratie este prezidat de presedinte;
d) dezbaterile consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicatd membrilor sai cu cel putin 3
zile Tnainte, prin grija secretarulut;
e) dezbaterile se consemneaza in procesul-verbal de sedinta, inserat in registrul de sedinte, semnat de catre toti
ceil prezenti la sedinta;
f) procesul-verbal de sedinta se semneaza de catre toti participantii la lucrarile consiliului.

Articolul 15

(1) Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
- analizeaza si aproba programele de activitate si repertoriile institutiei, hotarand directiile de dezvoltare ale
Centrului;
- aproba colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;
- aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institugiei, in vederea avizarii acestuia de catre
ordonatorul principal de credite, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
- supune, anual, aprobarii autoritatii tutelare, statul de functii al institutiei, tinand seama de scopul, obiectivele
si atributiile principale ale acesteia;
- aproba Regulamentul de ordine interioara al institutiei;
- analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de organizare si functionare si ale structurii
organizatorice a institutiei;
- analizeaza si aproba masuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariatilor, potrivit legii;
- hotaraste organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aproba tematica de concurs;
- urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, ludnd masurile
necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din administrare si, dupa caz, pentru recuperarea
pagubelor pricinuite;
- stabileste modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri extrabugetare, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) In exercitarea atributiilor sale consiliul de administratie adopta hotarari.

Articolul 16
Obiectivele structurilor din cadrul Centrului Cultural Stefanesti, sunt in principal urmatoarele:

A. Tn domeniul financiar-contabil:

a. Intocmeste ordonantarile, dispozitiile de plata pentru avansuri spre decontare si ordinele de plata pentru
plata furnizorilor de bunuri, lucrari si servicii;

b. inregistreaza in evidentele contabile, cantitativ si valoric, pe gestiuni, intrarile si iesirile de materiale,
obiecte de inventar si alte valori,

C. Iinregistreaza cantitativ si valoric, In evidenta contabild si in registrele de inventar intrarile si iesirile de
active din patrimoniul institutiei;

d. asigura legatura cu Trezoreria Municipiului Pitesti;

e. 1intocmeste declaratiile fiscale si pe cele privind contributiile aferente drepturilor salariale si le depune in
termenul stabilit de normele in vigoare;

f. intocmeste anual si ori de cate ori este necesar, conform prevederilor legale, situatiile pentru Directia
Finantelor Publice referitoare la cheltuielile de personal si numarul personalului incadrat pe structuri;
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organizeaza evidenta bugetului de venituri si cheltuieli (BVC);

organizeaza evidenta financiar-contabild a veniturilor si cheltuielor institutiei publice, potrivit

prevederilor legale;

I. asigura plata drepturilor salariale ale personalului institutiei, stabilite potrivit prevederilor legale;

centralizeaza referatele de necesitate transmise de fiecare compartiment de specialitate;

elaboreaza programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si prioritatilor identificate la

nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate;

monitorizeaza programul de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari;

m. stabileste circumstantele de incadrare, prevazute de lege pentru aplicarea fiecarei proceduri de achizitii
publice/cumpdrare directa;

n. elaboreaza documentatia de atribuire a contractelor avand ca obiect furnizarea de produse, prestarea de

servicii §i realizarea de lucrdri, raspunzand de desfasurarea procedurilor de atribuire 1n conditiile

prevazute de reglementarile legale in vigoare;

asigura publicarea in Sistemul Electronic de Achizitii Publice a documentelor privind achizitiile publice;

asigurd constituirea comisiilor de evaluare pentru atribuirea contractelor de achizitie publica;

asigura derularea activitatii de evaluare a ofertelor in vederea atribuirii contractelor de achizitie publica;

asigurd incheierea contractelor de achizitie publicd cu operatorii economici declarati castigatorii

procedurilor de achizifii organizate pentru bunuri si servicii/achizitii directe;

S. asigura respectarea prevederilor legale privind pastrarea confidentialitatii asupra documentelor institutiei
publice;

t. asigura constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

U. opereaza modificari sau completari ulterioare in programul anual al achizitiilor publice, cand situatia o
impune, potrivit prevederilor legale;

V. asigura si gestioneaza corespondenta cu autoritatile publice care au ca atributii monitorizarea achizifiilor
publice, potrivit legii;

w. raspunde de aprovizionarea materiala pentru o bunad functionare a tuturor compartimentelor din cadrul
institutiei;

X. implementeaza si aplica prevederile legale privind sistemul de control intern managerial si standardele
aferente potrivit OSSG nr. 600/2018;

y. raspunde de incasarea si inregistrarea veniturilor extrabugetare potrivit dispozitiilor legale;

z. urmareste ca incasarile si platile sa fie efectuate la termen, cu respectarea dispozitiilor legale;

aa. gestioneaza, monitorizeaza si distribuie, in functie de cerintele celorlalte structuri de specialitate, bunuri
materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar necesare derularii activitatii;

bb. deruleaza procedurile privind iventarierea periodica a patrimoniului institutiei, casarea/scoaterea din
folosinta a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

cc. valorifica rezultatele inventarierii;

dd. gestioneaza bonurile valorice de combustibil, intocmeste fisa de activitate zilnica a autovehiculului din
dotarea institutiei, verifica incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculului, daca este cazul.

ee. asigurd arhivarea documentelor, conform prevederilor legale aplicabile;

ff. Viza CFP.

@

ot
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B. Tn domeniul juridic:
a) asigurd asistenta juridica Centrului Cultural Stefinesti;
b) avizeaza pentru legalitate contracte, referate si deciziile emise de managerul (directorul) institutiei;
) studiazd documentatiile cu referire la procedurile de achizitii publice organizate de institutie;
d) urmareste si informeaza asupra modificarilor legislative in scopul aplicdrii corecte la nivelul
institutiei;
e) verifica si acordd vizd de legalitate pe documentele intocmitre in cadrul compartimentelor
institusiei, primite spre solutionare;
f) formuleaza actiuni pentru fiecare etapa procesuala, intampinari, concluzii scrise, interogatorii, face
propuneri privind promovarea cdilor extraordinare de atac in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecdtoresti In care institutie este parte;
g) intocmeste inscrisurile cu caracter juridic;



h) redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea institutiei;

1) exprima puncte de vedere in ceea ce priveste aplicarea si interpretarea actelor normative specifice;
J) intocmeste proiectele de contracte;

k) respecta secretul si confidentialitatea activitatii in conditiilec legii;

I) redacteaza acte si documente care se refera la activitatea juridica a Centrului;

C. Tn domeniul resurselor umane:

a)

b)

c)

d)
e)

f)
9)

intocmeste documentele necesare pentru aprobarea organigramei, a numarului de personal
si a statului de functii pentru personalul contractual din cadrul Centrului Cultural
Stefanesti,

redacteaza Regulamentul de organizare si functionare a Centrului Cultural si Regulamentul
Intern, Tn colaborare cu celelalte compartimente;

asigurd incadrarea in numarul de personal stabilit potrivit organigramei si statului de functii
aprobate si asigura Intocmirea si actualizarea situatiilor nominale de personal;

urmareste si tine evidenta fiselor posturilor intocmite pe compartimente, potrivit legii;
intocmeste documentatia necesara privind stabilirea drepturilor salariale, angajarea,
promovarea/avansarea, sanctionarea si incetarea activitatii personalului;

Fundamenteaza fondul de salarii anual pentru personalul Centrului Cultural Stefanesti.
organizeaza si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau de examinare,
desfasurarea in conditiile legii a concursurilor si examenelor pentru recrutarea personalului
contractual;

intocmeste si gestioneaza dosarele personale ale personalului contractual; asigura
completarea Registrului general de evidenta a salariatilor;

asigurd confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal; elibereaza titularului
dosarului, la cerere, copii ale actelor existente la dosar/adeverinte;

asigurd implementarea prevederilor legale referitoare la conflictul de interese, declaratiile
de avere, potrivit legii;

organizeaza §i coordoneaza activitatea de formare si perfectionare profesionala a
personalului;

coordoneaza si monitorizeazd procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale angajatilor si gestioneaza fisele de evaluare profesionald anuala;

stabileste si asigura evidenta vechimii Tn munca a salariatilor;

asigurd intocmirea corecta si la timp a documentelor primare ce stau la baza platii lunare a
drepturilor salariale pentru tot personalul;

verifica respectarea programului de lucru de catre salariatii Centrului Cultural;

urmareste ntocmirea planificarii concediilor de odihnd si efectuarea acestora ; asigura
evidenta tuturor categoriilor de concedii acordate potrivit legii ;

intocmeste si depune in termen dosarele de pensionare, urmarind rezolvarea lor;

asigura eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu;
intocmeste si elibereaza, la solicitarea angajatilor, adeverinte de salariat.

implementeaza si aplica sistemul de control intern managerial si Standardele acestuia
potrivit OSSG nr. 600/2018, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Tn domeniul Cultural-Artistic:

asigura organizarea si desfasurarea activitatilor culturale, artistice, sociale, educative la nivelul
orasului;

elaboreazd conceptul si structura programelor si proiectelor artistice proprii;

se implica, in mod activ, in realizarea obiectivelor Centrului prin participarea la organizarea
evenimentelor precum spectacole, concerte, festivaluri, expozitii conferinte etc;

promoveaza activitatile Centrului prin implicarea in organizarea cursurilor teoretice si practice;
pregdteste si sustine spectacolele realizate din initiativa institutiei coordonatoare si a
managerului;

colaboreaza cu institutiile de cultura in vederea realizarii altor manifestari cultural-artistice;

a)

b)
c)

d)
e)

f)
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g) concepe, organizeaza, coordoneaza si desfiasoara expozitii, lansari de carte, simpozioane,
colocvii, dezbateri interactive, mese rotunde, concursuri pe teme culturale si istorice;

h) colaboreaza cu mass-media (presda, radio, TV media electronicd) pentru mediatizarea
activitatilor pe care le organizeaza;

1) colaboreaza si incheie parteneriate cu institutiile de invatamant si culturd din judetul Arges, dar
si din alte judete;

J) organizeaza programul de evenimente (concerte, festivaluri, spectacole), cursuri si ateliere,
dezbateri, conferinte, in colaborare cu institusiile de culturd din tara si din strainatate;

k) elaboreaza si redacteaza articole pentru presa si site;

I) asigura conceperea si realizarea de afise, invitatii, diplome si materiale promotionale pentru
activitatile institutiei;

m) face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritatile de finantare ;

n) asigura buna desfasurare, cu respectarea cadrului legal aplicabil, a tuturor activitatilor cultural
artistice derulate la nivelul instituties;

0) asigura relatiile de colaborare cu institusiile partenere si cu alte structuri care gazduiesc
spectacole sau alt gen de evenimente artistice;

p) asigura aprobarea si avizarea documentelor pentru achizitiile necesare bunei desfasurari a
activitdtii Centrului;

q) informeaza contabilul-sef si supune aprobarii managerului, toate actiunile si activitatile artistice,
in vederea eficientizarii acestora din punct de vedere financiar;

r) pune la dispozitia persoanelor interesate informatii si documente necesare desfasurarii activitatii
artistice;

S) documenteaza toate actiunile Centrului (prin documente, inregistrari audio/video) si arhiveaza
informatia rezultatd din proiectele realizate;

t) asigurd evidenta si derularea cursurilor aprobate la nivelul institutiei.

E. Tn domeniul administrativ:
a) raspunde de respectarea normelor igienico sanitare in cladirile si spatiile administrate de
catre Centrul;
b) asigura necesarul de materiale, produse de curatenie, rechizite, obiecte de inventar,
conform necesitatilor, prin compartimentele aferente;
c) efectueaza demersurile necesare pentru realizarea deratizarilor si dezinsectiilor, prin
firme specializate;
d) asigurd, organizeaza si raspunde de starea de curatenie in interiorul si exteriorul cladirilor si
spatiilor administrate de catre Centrul;
e) asigurd intretinerea spatiilor verzi si a cailor de acces, pentru cladirile si spatiile din
administrarea institutiei;
f) utilizeaza in mod corespunzator materialele igienico-sanitare pentru asigurarea curateniei in
incinta imobilelor apartindnd Centrului;
g) verifica periodic functionarea instalatiilor tehnico-sanitare, avand grija de intretinerea lor;
h) aduce la cunostinta administratorului institutiei orice defectiune constatata la birourile,
holurile si grupurile sanitare din cadrul Centrului si a imobilelor aflate in administrarea acestuia;
i) efectueaza depozitarea gunoiului in locurile special amenajate pentru colectarea acestora, pe
tipuri de deseuri.

Capitolul VI
Bugetul de venituri si cheltuieli

Articolul 17
Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din venituri proprii si din subventii acordate de la
bugetul local, prin autoritatea tutelara.



Articolul 18

(1) Veniturile extrabugetare se realizeaza din activitati realizate direct de Centru, si anume, din:
a) incasari din spectacole, proiectii filme, expozitii, alte manifestari culturale;
b) inchirieri de spatii si bunuri mobile;
c) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor activitati culturale
si de educatie permanenta;
d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din domeniul culturii
populare, educatiei permanente, stiintei si literaturii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
e) prestarea unor servicii si/sau activitagi culturale sau de educatie permanenta, in conformitate cu obiectivele si
atributiile institutiei, potrivit legii,
) derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii din tard si din
strainatate;
g) prestarea altor servicii ori activitati, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.;
(2) Veniturile proprii realizate apartin in exclusivitate Centrului Cultural Stefinesti, urmand a fi folosite pentru
dezvoltarea de proiecte culturale si de educatie permanenta, plata colaboratorilor, dezvoltarea bazei materiale,
intretinerea bunurilor mobile si imobile, reparatii si investitii etc.
(3) Centrul Cultural Stefanesti poate folosi pentru desfasurarea activitatii bunuri materiale si fonduri
banesti, primite de la persoane juridice si fizice sub forma de donatii si sponsorizdri, cu respectarea
dispozitiilor legale.
(4) Cu fondurile banesti acordate de persoanele juridice si fizice, primite in conditiile alin. (1), se
majoreaza Bugetul de venituri si cheltuieli al Centrului.
(5) Bunurile materiale primite de Centrul Cultural Stefanesti in conditiile alin. (1) se inregistreaza in
contabilitatea acestuia.

Capitolul VII
Dispozitii finale

Articolul 19
(1) Centrul Cultural Stefanesti dispune de stampila si sigiliu proprii.
(2) Centrul are arhiva proprie in care se pastreaza, conform prevederilor legale:
- actul normativ de infiintare;
- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama si situatii statistice;
- corespondenta;
- alte documente, potrivit legii.

Avrticolul 20

(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative aplicabile, in vigoare.

(2) In temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, managerul institutiei
elaboreaza Regulamentul Intern al institutiei.

(3) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de citre manager/director, in vederea
aprobarii de catre autoritatea tutelara.

MANAGER INTERIMAR
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