ANEXA la DECIZIA nr. 126/21.04.2026

PROCEDURA INTERNA
DE SELECTIE A PERSONALULUI CONTRACTUAL PENTRU OCUPAREA PRIN
TRANSFER A UNOR FUNCTII CONTRACTUALE VACANTE DIN CADRUL
CENTRULUI CULTURAL STEFANESTIL, JUDETUL ARGES

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art.1. Prezenta procedura stabileste modalitatea de realizare a transferului personalului
contractual in/din cadrul Centrului Cultural Stefanesti, judetul Arges.

Art.2. Ocuparea unui post vacant corespunzator unei functii contractuale se poate face si prin
transfer, in limita posturilor vacante existente in statul de functii, dacd se realizeaza de pe un post din
sistemul bugetar, similar sau echivalent, cu respectarea conditiilor specifice aplicabile fiecarei
categorii de personal.

Art.3. Pot ocupa prin transfer posturile vacante corespunzatoare unor contractuale persoanele
incadrate n baza unui raport de serviciu/contract individual de munca pe duratd nedeterminata.

Art.4. (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

- in interesul serviciului;

- la cererea personalului contractual.

(2) Modalitatile de transfer prevazute la alin. (1) se realizeaza cu respectarea prevederilor din
actele normative specifice fiecarui domeniu de activitate referitoare la transfer.

CAPITOLUL 11

Transferul in interesul serviciului in/din cadrul Centrului Cultural Stefinesti, judetul
Arges

Art.5. (1) Transferul in interesul serviciului al personalului contractual n/din cadrul Centrului
Cultural Stefanesti, judetul Arges se realizeaza pentru eficientizarea activitatii institutiei.

2) Transferul se poate face pe o contractuald vacanta de acelasi nivel, cu respectarea categoriel,
nivelului studiilor si gradului profesional al personalului contractual sau intr-o functie contractuala
vacantd de nivel inferior.

3) Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei contractuale in care urmeaza sa fie transferat, conform
fisei postului.

Verificarea conditiilor de realizare a transferului este in sarcina conducatorului institutiei
publice la care se transferd personalul contractual.

4) Transferul In interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului institugiei publice n
care urmeaza sa 1si desfasoare activitatea personalul contractual, cu acordul scris al acestuia si cu
aprobarea conducatorului institutiei publice in care este numit personalul contractual.

5) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decat cea in care isi are sediul
institutia publica de la care se transferd, persoanlul transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu
salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transfera si la un concediu
platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se suportd de institutia publicd la care se face
transferul, in termen de cel mult 15 zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la

1



indemnizatie personalul contractual care are domiciliul in localitatea in care isi are sediul institutia
publica la care se transfera.

6) Dispozitiile art. 8 alin. (1) si (2) sunt aplicabile si in cazul transferului in interesul
serviciului.

7) Referatul prevazut la art. 8 alin. (2) va contine, in cazul transferului in interesul serviciului,
cel putin urmatoarele elemente:
a) necesitatea ocuparii functiilor contractuale vacante;
b) identificarea functiei contractuale prin denumire, categorie,treapa traptd profesionald, grad
profesional;
¢) conditiile generale si specifice pentru ocuparea functiei contractuale;
d) compartimentul din care face parte functia contractualad vacanta.

CAPITOLUL 111
Transferul la cerere in/din cadrul Centrului Cultural Stefinesti, judetul Arges

Sectiunea 1 - Transferul personalului contractual la cerere

Art.7. (1) Personalul contractual poate solicita, in conditiile legii, transferul intr-o alta institutie
publica.

(2) Transferul la cerere se poate face pe o functie contractuald vacanta de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei si a treptei/gradului profesional al personalului contractual, intr-o functie
contractuala similara sau echivalenta sau intr-o functie vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru personalul de executie prin functie de nivel inferior se intelege orice functie cu
treaptd/grad profesional mai mic decat gradul profesional al functiei detinute sau o functie cu nivel de
studii inferior.

(4) Pentru personalul de conducere prin functie de nivel inferior se infelege o functie de
conducere situata ierarhic la un nivel inferior functiei detinute, potrivit ierarhizarii prevazute in
nomenclatoarele specifice, precum si orice functie de executie.

(5) Personalul contractual trebuie sa indeplineasca conditiile de studii, conditiile de vechime si
conditiile specifice pentru ocuparea functiei In care urmeaza sa fie transferat. Verificarea conditiilor de
realizare a transferului este in sarcina conducatorului institutiei publice la care se transferd persoana
care ocupa o functie de natura contractuala, prin compartimentul de specialitate.

(6) Transferul la cerere se face la solicitarea personalului contractual si cu aprobarea
conducatorului institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea. Institutia publica in
cadrul careia s-a aprobat transferul la cerere al personalului contractual instiinteaza cu celeritate
institutia publicd in cadrul careia isi desfisoard activitatea personalul contractual, despre aprobarea
cererii de transfer.

In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea instiintrii, conducatorul institutiei
publice in care isi desfasoard activitatea personalul contractual are obligatia si emitd actul
administrativ de modificare a raporturilor de munca ale personalului contractual, cu precizarea datei de
la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de
zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

Sectiunea a 2-a — Organizarea procedurii de selectie in vederea ocuparii posturilor
vacante prin transfer la cerere

Art.8. (1) Conducatorii structurilor functionale/compartimentelor din cadrul Centrului Cultural
Stefanesti, judetul Arges intocmesc un referat in care justificd necesitatea demararii procedurii de
ocupare prin transfer la cerere a functiilor contractuale vacante din cadrul acestora.



(2) Referatul astfel intocmit se supune avizarii Compartimentului Juridic si Resurse Umane,
care atestd existenta functiei contractuale vacante si Contabilului Sef pentru verificarea incadrarii in
bugetul aprobat, iar ulterior aprobarii Managerului Centrului Cultural Stefanesti.

(3) Dupa aprobare, referatul se transmite Compartimentului Juridic si Resurse Umane, care va
asigura publicarea anuntului privind ocuparea prin transfer la cerere a functiei contractuale vacante la
sediul institutiei publice si pe pagina de internet a acesteia.

Art.9. Procedura de selectie stabileste:

a) documentele necesare realizarii transferului la cerere;

b) durata perioadei de inscriere;

c¢) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la
cerere,

d) modalitatea de verificare a indeplinirii conditiilor specifice, in conditiile legii.

Art.10. In vederea realizirii transferului la cerere in cadrul Centrului Cultural Stefinesti,
judetul Arges, se afiseaza la sediul si pe site-ul institutiei, cu cel putin 30 de zile calendaristice Tnainte
de data stabilitd pentru verificarea conditiilor de realizare a transferului, anunful cu toate informatiile
necesare Tn acest sens.

Art.11. Anuntul contine informatii referitoare la functia sau functiile vacante identificate pentru
a fi ocupate in acest mod, conditiile de ocupare si atributiile conform fisei postului, conditiile de
desfasurare, termenul de depunere a cererilor de transfer la cerere, documentele necesare si conditiile
specifice, dupa caz.

Art.12. Etapele realizarii transferului la cerere sunt urmatoarele:

a) verificarea indeplinirii conditiilor de realizare a transferului la cerere, conform documentelor
depuse;

b) sustinerea interviului.

Art.13. In termen de 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului, personalul contractual
interesat, din cadrul altor institutii publice, trebuic sa depuna o cerere tip (conform Anexei nr.1)
insotitd de documentele justificative mentionate in prezenta procedura la art.14.

Art.14. (1) Documentele necesare realizarii transferului sunt urmatoarele:

a) cererea tip, conform Anexei nr. 1 la prezenta procedura;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a
intervenit schimbarea numelui;

d) actul administrativ de incadrarea in functia actuala detinuta;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate de angajator, dupa caz, pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea functiei
contractuale, respectiv vechimea in munca.

(2) Copiile de pe actele mentionate mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de
documentele originale, care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre Compartimentul
Juridic si Resurse Umane.

(3) Transmiterea documentelor prin posta electronica se realizeaza in format pdf, documentele
fiind acceptate doar in forma lizibila.

(4) Nerespectarea prevederilor alin. (2) si (3), dupa caz, conduce la respingerea dosarului.

Sectiunea a 3-a Constituirea comisiei de evaluare

Art.15 (1) Comisia de evaluare este formata din 3 persoane, de reguld, personal contractual in
cazul functiilor contractuale.



(2) Se pot desemna membri in comisia de evaluare, salariatii din cadrul altor institutii publice,
la solicitarea institutiei in cadrul careia se desfdsoara procedura de transfer, daca, in cadrul acesteia,
existd un numdr insuficient de salariati.

(3) In ceea ce priveste conflictul de interese si/ sau situatiile de incompatibilitate, membrilor
comisiei de evaluare li se aplicd regim juridic similar membrilor comisiilor de concurs constituite in
cazul concursurilor de recrutare.

(4) Prin actul administrativ de constituire a comisiei se desemneaza un secretar, de reguld din
cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane si un presedinte, desemnat din randul membrilor
comisiei.

(5) Pentru selectia in vederea ocuparii prin transfer la cerere a unui post aferent unei functii de
conducere, cel putin unul dintre membrii comisiei de evaluare este personal contractual de conducere.

Art.16 Atributiile comisiei de evaluare si ale secretarului comisiei de evaluare

(1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii:

a. verificad indeplinirea conditiilor de transfer la cerere;

b. stabileste planul interviului si realizeaza interviul;

c. noteaza in fisa individuala punctajul acordat la interviu, pentru fiecare candidat in parte;

d. transmite secretarului comisiei rezultatele pentru a fi comunicate candidatilor prin afisarea

acestora pe site.

(2) Secretarul comisiei de evaluare are urmatoarele atributii:

a. primeste documentele necesare in vederea realizarii transferului la cerere;

b. intocmeste, redacteaza si semneaza alaturi de comisia de evaluare intreaga documentatie

privind activitatea specifica a acesteia;

c. asigurd transmiterea si afisarea rezultatelor obtinute de candidati;

d. indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a procedurii de transfer

la cerere

Art.17. In termen de 2 zile lucritoare de la data termindrii perioadei de inscriere, comisia de
evaluare verifica indeplinirea conditiilor de realizare a transferului la cerere, completand in acest sens
fisa individuala pentru etapa de selectie, conform Anexei nr. 2 la prezenta procedura.

Art.18. Fisa individualda, completata, se transmite secretarului comisiei in vederea afisarii
rezultatului verificarii dosarului pe site-ul institutiei in termen de 1 zi lucrdtoare de la expirarea
termenului prevazut la art.17.

Art.19. Candidatii declarati admisi In urma verificarii indeplinirii conditiilor de realizare a
transferului la cerere conform documentelor depuse, vor putea participa la interviul organizat in acest
Sens.

Art.20. (1) Interviul se realizeaza conform planului de interviu, pe baza criteriilor de evaluare
stabilite, conform Anexei nr. 3 la prezenta procedura.

(2) Criteriile de evaluare pentru functiile de executie:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza,

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate.

(3) Criteriile de evaluare pentru functiile de conducere:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) abilitati de comunicare;

f) initiativa si creativitate;



g) capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

h) exercitarea controlului decizional;

1) capacitatea manageriala.

Art.21. (1) Interviul se noteaza pe baza criteriilor de evaluare prevazute la art. 20 alin. (2) si,
dupa caz, alin. (3) si a punctajelor maxime stabilite pentru aceste criterii prin planul de interviu.

(2) Se acorda punctaje pentru fiecare dintre criteriile de evaluare prevazute la art. 20 alin. (2)
si, dupa caz, alin. (3). Punctajele acordate pentru fiecare candidat se noteaza in fisa individuala.

Art.22. Punctajul maxim acordat pentru interviu este de 100 de puncte.

Art.23. Punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea "admis" ori "respins" se
comunica pe pagina de internet a institutiei publice, in termen de 2 zile de la data sustinerii interviului.

Art.24. Sunt declarati admisi la interviu, candidatii care au obtinut:

a) minimum 50 de puncte, in cazul functiilor de executie;

b) minimum 70 de puncte, in cazul functiilor de conducere.

Art.25. In situatia in care sunt inscrisi mai multi candidati pentru un singur post, se considera
“Admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj la interviu.

Art.26. Rezultatul interviului nu este supus contestatiei.

Art.27. In situatia in care nu se aproba transferul la cerere de catre angajatorul unde isi
desfasoara activitatea candidatul declarat admis, Centrul Cultural Stefanesti, judetul Arges notifica
urmatorul candidat din lista cuprinzand punctajele finale ale selectiei (daca sunt mai multi candidati
admisi), pentru a se prezenta In  vederea  realizarii  transferului la  cerere.

Compartiment juridic si resurse umane



ANEXANR. 1

CERERE DE TRANSFER LA CERERE

Subsemnatul/a............ccoceeiiiniinniiniie, domiciliat/a............ooooiiii
posesor/posesoare ............................................................................................... al/a BI/CI seria ...... nr.
...angajat/a in prezent in cadrul ..
in functla contractuala de executie/de conducere e formulez
prezenta cerere, In vederea realizarii transferului la cerere, pe functia contractuala
€.t din cadrul... ......, CU respectarea

dispozitiilor art. 32 din Legea - cadru nr. 153/2017 prlvmd salarlzarea personalulul platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Anexez prezentei urmatoarele documente: .

Data, Semnatura,



ANEXA NR. 2

FISA INDIVIDUALA

pentru etapa de selectie a personalului contractual pentru ocuparea posturilor vacante prin
transfer la cerere

Functia contractuala sau functiile contractuale pentru care se organizeaza selectia:

Informatii privind verificarea dosarului/dosarelor candidatului/candidatilor

. e Motivul
Numele s prenumele Rezultatul verificariidosarelor respingerii
candldatl_JIw (cod atribuit candidatului candidatului
dosarului)
1
Semnatura persoanei care realizeaza selectia:
Informatii privind interviul

Data desfasurarii interviului..................

Criterii de evaluare pentru functiile Punctaj | Punctaj

contractuale de maxim | acordat

executie pentru Planul de interviu
Abilitti si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza Total:
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatii de criza
Abilitdti de comunicare

Numele si prenumele
candidatului:

[nitiativa si creativitate

Criterii de evaluare pentru functiile Punctaj | Punctaj
contractuale de conducere pentru Planul de | maxim | acordat
interviu

Abilitati si cunostinte impuse de functie
Capacitatea de analiza si sinteza
Motivatia candidatului
Comportamentul in situatii de criza
Abilitati de comunicare

[nitiativa si creativitate

Total:

Numele si prenumele
candidatului:

Capacitatea de alua decizii si de a evalua
impactul acestora

Exercitarea controlului decizional

Capacitatea manageriala

Semnatura persoanei care realizeaza selectia:




ANEXA NR. 3

PLAN DE INTERVIU

1. Functia/functiile pentru care se organizeaza interviul:
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4. Continutul probei:
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
I. Criteriile de evaluare pentru functiile de executie:

- abilitati si cunostinte impuse de functie - maxim........... puncte;

- capacitate de analiza si sinteza - maxim........... puncte;

- motivatia candidatului - maxim........... puncte;

- comportamentul in situatiile de criza - maxim........... puncte;

- abilitati de comunicare - maxim........... puncte;

- initiativa si creativitate - maxim .......... puncte;

I1. Criteriile de evaluare pentru functiile de conducere:
- abilitdti si cunostinte impuse de functie - maxim ......... puncte;
- capacitate de analiza si sinteza - maxim.......... puncte;
- motivatia candidatului - maxim.......... puncte;
- comportamentul 1n situatiile de criza - maxim.......... puncte;
- abilitati de comunicare - maxim.......... puncte;
- initiativa si creativitate - maxim......... puncte;
- capaciatatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora - maxim......... puncte;
- exercitarea controlului decizional - maxim......... puncte;
- capacitatea manageriala - maxim......... puncte;

5. Promovarea interviului: obtinerea unui minim de................. puncte

6. Modalitatea de comunicare a planului de interviu: prin afisare la locul de
desfasurare a interviului stabilit la pct. 3
7. Modalitatea de comunicare a rezultatelor obtinute de candidati la interviu: prin afisare pe site-ul

institutiei in data de .................. 0) ¢: RO

SEMNATURI:



