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LISTA FUNCTIILOR SI A INDEMNIZATIILOR /SALARIILOR AFERENTE ACESTORA DIN
CADRUL CENTRULUI CULTURAL STEFANESTI

-MARTIE 2026-

(publicata n baza art. 33 din Legeanr. 153/2017 privind salarizarea persponalului platit din fonduri publice)

Functii contractuale prevazute in Anexa III din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
persponalului plitit din fonduri publice, FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE
,,CULTURA®, Capitolul V Salarii de bazi din case de culturi, case de culturd studentesti si alte institutii
publice din domeniul culturii:

a) Functii de conducere

Salariul de
Nr. Crt. Functia Grad profesional Studii Gradatia baza -lei-
1. Manager Gradul IT S - 6.265
2. Contabil sef Gradul IT 3 ) 6:930
b) Functii de executie
Salariul de
Nr. Crt. Functia Grad profesional Studii Gradatia baza -lei-
1. | Consilier juridic Gradul IT S 1 5.124
2 | Referent cultural Gradul I S 2 5.305
3. | Ingrijitor cladire - M 1
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4.080

In stabilirea veniturilor personalului din cadrul Centrului Cultural Stefinesti, se au in veddere
urmatoarele prevederi legale:

1. Art. 10 Salariile de baza si gradatiile, art. 15 Drepturi salariale pentru activitatea de control
financiar preventiv, art. 18 Indemnizatia de hrana si art. 22 Sporul pentru persoanele cu handicap din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2. Art. IT din O.U.G nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor
publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

(1) In anul 2025, incepdand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilov, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna noiembrie 2024, in mdsura in care
personalul ocupa aceeasi functie §i isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

(2) Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in anul 2025, valoarea lunara a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul
din luna decembrie 2024.

3. H.G. nr. 1506/2024 pentru stabilirea salariului de bazad minim brut pe tara garantat in plata.
Art. 1 Incepand cu data de 1 ianuarie 2025, salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata

se stabileste in bani, fara a include sporuri si alte adaosuri, la sumade 4.050 lei lunar, pentru un program
normal de lucru in medie de 165,334 ore pe lund, reprezentand 24,496 lei/ora.

Art. 2 La data prevazuta la art. 1, Hotardarea Guvernului nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, publicata in Monitorul Oficial al Romdniei, Partea I, nr.
529 din 6 iunie 2024, se abroga.

4. Pentru anul 2025, in conformitate cu art. 1 din OUG NR. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacantd, cu modificarile si completarile ulterioare, se acorda anual vouchere de vacanta in cuantum
de 800 lei, in perioada 1 ianuarie 2026-31 decembrie 2026, personalului ale carui salarii de baza lunare
nete sunt de panda la 6.000 lei. Valorificarea voucherelor se realizeaza in conditiile stabilite prin hotarare
a Guvernului, initiata de Ministerul Economiei, Digitalizarii, Antreprenoriatului i Turismului.

Manager interimar, Contabil sef,
Voicu Cristina Maria Dorobantu Maria

Intocmit,
Nicoleta Roxana Radu



